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Jahresbericht des Prasidenten

Herzlichen Dank ans Team!

Die Betreunmgs- und Bildungsarbeit n der Schule im
Lindenhof verlangt von allen Witarbeitenden arosse
Anpassungstanigkeit, Geduld wid eine hohe Bereit-
schaft, sich gegenseitiop zu unterstittzen. 2020 war
ein ausserordentliches und fitr viele vou uns selr aw-
strevgendes Jahr. Der Vorstand bedankt sich beim
Team fir die zusateliche Flexibilitat und den erhshten
Aunfwand in dieser anspruchsvollen Zeit! Wir hoffen,
dass sich die Situation im kommenden Jalhr zunelhimend
entspannen wird,

Arbeit des Vorstands

Die Arbeit des Vorstands betraf zu Beginm des Jahres
vor allem Bewerbungs- und Anstellumgsprozesse im
Team der SHP und der Sozialpadagosgik. Tm beiden
Fallen kownten erfahrene Persoven fir die Schule 9e-
wonnen werden, Wit Fraun Carolin List als Sozialpada-
goain, Herrn Jens Drabe-Soer als SHP in Ausbildung



sowie Herrn Watteo Cubadda als wawmehr fest ange-
stellter Koch startete die Schule im Sommer 2020 ins
neune Schuljahr.

Aufgrund der Corona-Situation fandew ab Begiin des
Lockdowns alle Sitzunaen des Vorstands virtuell statt.,
Diese Arbeitsform bewdhrte sich nach einigem Anoge-
wohwew. Es zeigte sich, dass viele der wiederkehrenden
Themen der Vorstandsarbeit sogar sehr gut virtuell
bearbeitet werden kivnen, verbunden wmit dewm Vor+teil
eines reduzierten Reisezeitaufwands. Wir werden diese
Arbeitsform sicher auch in Zukunft vermehrt einset-
zen, Fiir komplexere Themen wie Vorstellungsgespri-
the oder Diskussionen zur strategischen Entwickluvg
der Schule werden wir uns allerdings wie bisher vor
Or+ treffen.

Tv der «Corona-Panse» im Sommer gelang es uns mit
etwas Verzsgerung im September doch voch, das +ra-
ditionelle Schulschlussessen im «Goldenen Ochsen» 2t
realisieren. Leider blieh dies der einzige Begeanumasan-
lass in diesew Jahr.

Ein Aspekt der Vorstandsarbeit gegew Schluss des
Jahres bestand i der Uberarbeitug des Handbuchs.
Das bestehende Handbuch stammt aus dem Jahr
2011, Es beinhaltet samtliche strategischew uvd or-
gavisatorischen Voraabew zur Fillrung des Betriebs.



Nach zehm Jahren ist seive Uberarbeitung angezeigt,
zumal sich in unterschiedlichen Bereichen auch Veran-
derumgen ergeben habew. Die Uberarbeitung wird bis i
den Sommer 2.02.2. danern,

Die finanzielle Situation der Schule ist ein zentrales
Element der Vorstandsarbeit. Aufgrund der regelmas-
sig guten Belegung der Schulplatzee ist sie wach wie
vor sehr ausaeglichen. In Gesprachen mit der Fach-
stelle der kantonalew Verwaltumg konnte eive kleine
Avpassung der Schillerpauschale vereimbart werdew.
Dies erlault uns, sowohl die )dhrliche Teuerumg als
aunch die Stufenanstiege v der Bvtlshnuvg des Perso-
nals zu beriicksichtigen.

Sonderpadagogische Tagesstruktur — thera-
peutische Erweiterung

Die Schule im Lindenhof bietet eive sonderpadagoa)i-
sthe Tagesstruktur filr Kinder wit ausgeprigten
Schulschwierigkeiten. Iwm  Zewtrum des Awngebots
stelht zn einem wesewtlichen Teil die Beziehungsfa-
higkeit der Kinder. €Ein Avgebot, welches vom Team
deshalb in den letzten Jalhren weiterentwickelt und
verfeinert wurde, ist das Konzept der Bezugspersow,
bei welchem jedewm Kind eine individuelle Bezungsperson



zur Seite gestellt wird. Diese starke Gewichtung der
«Betiehumgsarbeit» bietet die Grundlage fiir die +ig-
liche Padagoaik. Der Vorstand witerstiitet diese kow-
zeptuelle Entwicklung selrt

Tv dew leteten Jahren zeigt sich zudem eine Tendene
2zt anspruchsvollen Situationen, die iber sonder- resp.
soaialpéda@o@iscm Angebote hivans oft wach einer
therapentischen Unterstittzung verlangen. Seit eini-
gew Jahren bietet Fran Corvelia Buder im Lindevhof
deshalb regelmassig Warte-WMeo-Therapie an. Warte
Meo wntet Videoaufnahmen alltdglicher Situationen
der Kinder, um eigene Verhaltens- wnd Beziehumgs-
muster zu erkennen und zu reflektieren.

Seit einiger Zeit verfoloen wir das weitere Ziel, neben
der Logopadie auch ein spezifisch kinderpsychothera-
peutisches Angebot merhaly der Tagestruktur an-
bietew zu kbunen. Entsprechende Fachstellen zeigten in
diesem Jahr grosses Twteresse, leider hat die Corona-
Situation die Ewntwickluig etwas aunsgebremst. wir
gehen aber davow auns, dass dieses Anaelbot im kom-
menden Jahr realisiert werden wird.



Vorstandszusammenseteung 2020

Fran Doris Hilsler ist nach veun Jahrew auf die
HampW@rsamvmlmm@ 2020 aus dewm Vorstand zuriick-
getreten. Wir danken ihr an dieser Stelle vochmals fiir
hr grosses Engagement im Trigerverein und wiin-
schen ihr alles Gute fitr die Zukunft

Aulasslich  der Hampﬂ'\/@rwmvmlmw@ wurden  Frau
Sandra Bravdle (Avdwil, Fachpersonw Finanzen) und
Frau Katrin Siguer (D@@@lfsln@i\m, Schulische Heilpdda-
gooin) als neue Vorstandsmitglieder gewahlt. Beide
haben sich n der Zwischenzeit schon selr gut eivge-
arbeitet,

Der Vorstand setet sich nach der Hauptversammlug
2020 wie folgt zusammen:

e Rupert Tarnutzer, Prasident

o Petra Gruber, Aktuarin

o Andrea Gualli-Holderegoer

e Sandra Brandle, Cowtrolling Finanzen

e Katrin Signer

Herisau, den 1. Warz 2024
Rupert Taruntzer
Prasident Verein Schule im Lindenhof



Janresbericht der Schulleitung

Im Jahr 2020 ist Viel gelaufen — vicht war im Zu-
sammenhang Wit der Corona-Pandemie. €s aab Viele
heraunsfordernde Situationen fir Kinder und Erwachse-
ne, welche gemeistert werden wollten. Dies gelang zum
Glilck aanz haufig und wir konvten gestirkt darans
hervorgehen.

Highlight

Der Lockdoww ivh Warz und April war fitr alle eive Her-
ausforderung. Zwar kowrten wir taglich mit jedem Kind
iber Video Kowtakt haben und schulische Thewmen be-
sprechen, trotedem hat uus Lehrpersonen uvd den
Schilleriinen wnd Schidlern der Lindenhof gefehlt. So
war die Riickkelhr zum Prasewzunterricht ein sehr
schsnes Erlebuis, Trotz aller Schutzmassnahmen und
Einschravkuvgen kamen alle wieder wmit ilberraschend
grosser Freude in die Schule. Auch nach dem relativ
langen Unterbruch gelang es den Kindern, sich schvell
wieder aufs Lernen und die anderen Personen einzunlas-
sew.



Persovelles

Tw Februar bekam uvsere lam@j"&%hri@@ WMitarbeiterin
Tvana Erdevik eive kleine Tochter. Ihre Wutter-
schattsvertretung ibernahm Bvelw Ehrbar. Sie hat
2013 ihre Ausbildung als Sozialpadagogiv im Lindenhof
abgeschlossen, und so war es keine Uberraschung, dass
sie sich schvell im  Lindenhof zurechtfand und eine
grosse Witerstittzung war. Vielen Davk am dieser Stel-
le fir die Stabilitat und das Engagement in dieser
Zeit.

Nachdem Ivana Erdevik ihre Anstellug auf Ende in-
rer Mutterschaftszeit kindigte, konvten wir im Som-
mer Caroliv List als vene Sozialpadagoain filr dew Lin-
denhof gewivmen. Sie bringt viel Erfahrung ans dew
Wolmbereich eines Sonderschulheims mit,

Tch bedanke mich herzlich bei Tvana Erdevik fir ihren
riesigew Einsate filr den «Lindi» und biv mir sicher,
dass sie auch n ilrer venen Rolle ein wundervolles Vor-
bild ist.

Jens Drabe-Socer ilbernahm auf das Schuljahr 2.0/24
meine Stellenprozente als Lehrer. Iceh kovzewtriere
mich n Zukunft anf die Arbeit als Schulleiter. Jens
Drabe-Soers Lebenslanf und seive Erfahrung als Leh-



rer i einem Sonderschulheim machten ihn zum optima-
len Kandidaten fiir die Stelle.

Im ersten Halbjahr unterstittete WMatteo Cubbada
Ursula Hitz n der Kilche, indem er einmal pro Woche
das Kochen ilbernalnm. Da <seit dem Sowmmer die Koch-
stelle vicht mehr mit eivem Pewsum als padacogische
Assistenz verknilpft ist, kowuten wir il veu als unse-
ren Koch einstellen.

Wi+ Pominik Gemperle konnten wir anf das Schuljahr
20/21 einen umbefristeten Vertrag abschliessen, €r
ibernimmt eive wichtioe Rolle, indem bei ihm alle orga-
nisatorischev Dinge des Alltags cusammenlanfen. Diese
sind bel ihm bestens anfaehoben.

Schulanlasse

Das Kalewderjahr startete ziemlich vormal mit dem
Skitag beim Skilift Alpevblick n Gonten. Doch davach
nahmen die Schulavldsse nicht mehr ihren gewohvten
Lauf. Nach dem Lockdown waren uvsere Optioven auf-
grund der Schutzmassnanmen ziemlich eingeschrankt.
Dewoch konvten wir eine schone Schulreise zur Ruive
Rosenburg v Herisau durchfilhiren, nklusive Klettern,
Wawndern, Brateln und Spielen. Unser Schulschlnssfest



vor dew Sowmmerferien wmusstew wir aufgrund des
schlechten Wetters wieder in der Schule durchfillhirew.
Durch die viedrigen Fallzahlen vach den Sommerferien
war es uns sogar msaglich, eine Woche wach Hallan s
Lager zu gehen. Wie immer war dies filr den Jalres-
start und das Kennenlerven der Kinder und der neuew
Teammitglieder optimal,

Als sich nach dew Herbstferien die Corova-Situation
wieder anspanute, waren wir gezwuvgen, dev traditio-
nellen Adventsanlass abzusagen.

Reintegration und Schulwechsel

Iwm Jahr 2020 kam es zu drei Aufenthalten in einer
kinder- und jugendpsychiatrischen Klivik. Von den Frith-
lingsterien bis zu den Sommerferien konvten wir einem
ehemaligen Schidler vochmals einen Schulplate anbie-
+en, damit er die erste Oberstufenklasse abschliessen
konvte.

Fiir vier Schiller mussten im letzten Kalenderjahr al-
tervative Schulformen gesucht werdew.

Zwei Sechstklassler verliessen uns im Sowmmer fiir die
Oberstufe. Einer aing zuriick in seine Wolhmaemeinde,
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der andere besucht jetzt die Oberstufe im Bad Sou-
der.

Auf das vene Schuljahr durften wir wieder zwei Wad-
thew wn der Schule begriissen (2. Klasse). Zusammen
mit zwel Erstklasslern haben sie v unserer Schule
einen veuen Platze gefumden.

Dank

Wir schaven anf ein herausforderndes Jahr zuriick,
das aunch am Lindenhof nicht spurlos voriberging,
Davk eivem belastbaren und konstanten Team konnten
Viele Hirden gemeinsam genommen werden. Wir sind
aber auch froh, dass wir anf externe Unterstittzumg
zahlen kénven, wenn es Situationew gibt, die unsere
WMsglichkeiten ilbersteigen.

Herisau, im Februar 20241
Georg Bihler
Schulleiter
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Berichte aus dem Schulleben

Unser Umgang mit Corona

Auch unsere Schule war und st betroffen von der
weltweiten Pandemie.

wir mussten v diversen Bereichen Auderuvgen vor-
nelhmen, welche hohe Aunfimerksamkeit der Kinder und
watiirlich aunch der Teammitglieder erforderten.

PBei jedem Start eiver Sedquenz waschen alle Anwesen-
dev die Hande. Teammitalieder desivfizieren sich zu-
dem Havde nnd neuralgische Stellen wie Tilrklinken und
Arbeitsflachen im Haus., Stosslitften machte Jacken
im Schulzimmer votwendig. Wasken erschweren die
allseitige Kommunikation,

Iw der Zeit des erstew Lockdowws im Frilhling 2020
oraganisierten wir nvert kurzer Zeit Hom@—ScV)oolm@
fiir alle Kinder, bei denen dies privat wmachbar war. Fiir
die anderen Kinder orgamisierten wir eiv angepasstes
Programm i der Schule. Wit viel Unterstittzung der
Lehrpersonen konnte trotedem Beachtliches geleistet
werden.

Und Ja, auch die Verpflegung passten wir an. Kleive
aruppen, anf filnf Raume verteilt, machten die vorge-
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gebene Distanzregel wmosglich. Fir die Kiche ewtstand
dadurclhh WMehrarbeit, Die Ablaufe vor, wahrend und
nach dem Essen benstigten ein Vielerlei an Anpassun-
gen.

Iv all dem warew wir sehr frol, dass wir nar wevige
Quarawtinen und keine Tsolationen zu bewaltigen
hatten., Eventuell vorhandene Risikofaktorew i dew
Familien der Kinder wid Teammitglieder versuchten
wir weitmsglichst ebenfalls in unsere Entscheidungen

VV\i‘i’@iV]Z/(/llﬁ@’z’,i@‘/]@V\‘ Neues Coronavirus
e Lockerunae eteten SOSCHUTZEN
4 kerungen  sefzten  Wigune.

wir schrittweise um  und ——
frenten wuns  auf etwas
Normalitat., Diese Awndhe-
rungen an unsere bekannten
Ablaufe danerten allerdings
nar kurz an, Statt besser
wurde die allpemeine Situa-
+ion wieder schlechter, in

der Welt dranssen wie aunch

an unserer Schule. Gesundheitliche Absenzen erforder-
tew etliches an Spontavitit uvd Stellvertretumgen.
Das branchte Kraft, gab aber anch andere Sichtwei-
sen frei.
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Im Schulalltag werden alle Regeln umgesetzt. wir
mitssen jedoch ab und zu einsehen, dass unsere Situa-
tion auch Aunsnahmen nétio macht.

Wir hoffewn selr, dass im wdchsten Jahresbericht posi-
tive Corona-Verdnderungew im Vordergrumd stehen
werden,

Ursi Hitz

Eine Reise zur Ruine Rosenberg

Die Schulreise filirte uns dieses Jahr zur Ruine Ro-
sevbera. Wir trafev uns in dew beiden Schulzimmerw
mid gingen gegen a Unr los. Bevor es losging, mussten
wir uns alle mit einem Insektenspray einspriihev.

Die Kinder sowie die Erwachsenen kanntew das Pro-
gramm schon, aber trotedewm warew alle etwas neugie-
rig, was uns bei der Ruive erwarten wiirde.

Nach einem ldangeren Fussmarsch erreichten wir die
Ruine Rosenbera. Aunf dem Weg dorthiv haben wir gane
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Viele verschiedeve Divge gesehen. Wir gingen an einewm
Bach vorbei, wir sahen viele Autos und Busse, uud als
wir darch den wWald
liefen, haben wir
viele  Vogel — zwit-
schern  gehsrt. wir
waren vicht  allein,
es hatte noch viele
andere  Kinder und o
Erwachsene um die Ruine. Pas storte uns aber iber-
hanpt nicht,

walhrend die eivew gleich die Ruine erkundeten, entziin-
dete unser Kochh wit ein paar Kinderw das Feuer fiir

miser WMittagessen. Das Wetter war wunderbar, die
Sowne drilckte immer mehr, und so verflog die Zeit bei
angenelmen Temperaturen wmit Spielen, Essew, Be-
obachten, Rennen, Verstecken und vielem mehr,

Uns wurde Wurst und Brot von der Schule offeriert.
Das war richtio lecker. Die Kinder durften ausnahims-
weise ihr Lieblingssitssaetrank und aunch ihre  Lieb-
lingssitssigkeiten mitnehimen.

Gefihlsmassig viel zn friln mussten wir uvs wieder
anf den Riickwea machewn. Zufrieden — und manche
anch ziemlich erschepft — kelrten wir zurick v die
Schule.
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Es war ein erfolgreicher und toller Tag, und die Riick-
meldungen der Kinder warew selr positiv.

Divina Hansjakol

Lager Hallan

Ein Lager in Pandemiezeiten stellte uns vor die gruvd-
legende Frage: Wollen wir akzeptierew, dass das Anste-
ckungsrisiko fir eive Woche markawt heher ist, oder
lassen wir das Lager ansfallen? Nun ist das Schullager
im Lindevhof aber wmit eivem derart holhew padagogi-
schen Nutzen verbuudew, dass hier der Entscheid selr
schnell gefallen war: Auf das Lager ksuien wir keines-
falls verzichten! Und so fulirew wir Anfang September
ein weiteres Wal zum Lagerhans B@r@l/]of v Hallan:
e gerdumioes Lagerhaus, eingebettet in die Schaff-
haunser Weinberge, mit viel Umschwung, einem attrak-
tiven Spielplate und interessanter Umaebung (es ist
Teil eines grosseren Banernbetriebes).

wie immer boten die gemeinsamen Aktivitaten und
Erlebmisse, aber auch die Schwierigkeiten und Kowflikte
eive gute (zelegenheit, Vorlieben, Abwci@mmq@m, @ren-
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zen und Besonderheiten voneinander besser kennenzu-

lernen und damit Beziehungen und Vertranen aufeu-
banen, vou devew wir im folgenden Schuljahr immer
wieder profitieren kswnen. Und filr die Kinder ist es
jedes Jahr einfach auch ein wirklich «ldssiges» Erleb-
nis, auchh wenn vicht alles nur positiv erlebt wird, wie
die folgenden Eindriicke belegen:

Wir haben heute auf dem Trampolin gespielt und
eive Katze gesehen.

Wir haben Naruto gespielt und hatten viel Spass.
Ich habe Fusshall gespielt und konnte vier Wal
Jowglierew,

Es hat wir gefallen im Technorama. Wir habew dor+
Dinge gekantt, zum Beispiel Schleim. €s gab eivew,
der sich gedret hat, wenn man einen Reifen hatte
und il drelnte.

Es ist schade, dass wir war 10.- dabeilhaben diirfen.
Es war cool, dass wir in der Badi waren. Die Was-
serrutsche war schsn, Wit Fraun Havsjakob bin ich
sehr schvell gerntscht.

Tch finde es blod, dass wir immer dew Berg hinanf
zum Lagerhans lanfen mitssew.

TIch habe es cool aefunden, dass wir auf die Reise
zm Wumot gegangen sivd. Der Wunot ist eive
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Burg. Der Hirsch im Burgaraben hat Peter ge-
heissen.

Tch habe es cool gefumden, dass wir auf einer Burg
waren,

Das Trampolin im Garten war cool.

Es war cool, dass die Erwachsenen so nett waren,
wie immer,

TIeh finde es blod, dass ich heute wit einem Lelhrer
Streit hatte.

Tch finde es super, dass ich wit meinem besten
Kollegen im Zimmer bin und wir es immer lustio ha-
ben. Heute war ich sehr frilh wach, aber ich liess
ilhm sehlafen.

Fady Stanl und Kinder
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Bezugspersovenarbeit im Lindenhof

sehe , was du nicht siehst...

Mein Nawme ist Carolin List, Ich darf seit Sommer
2020 w der Leitung des sozialen Lervens ein Teil des
Teams in der Tagessonderschule im Lindevhof Herisau
sein. Ieh bin seit 17 Jahren Sozialpadagogin wnd habe
immer im Sowderschulbereich gearbeitet. Wit Frende
darfte ich iber die gaveew Jahre als Bezugspersou
viele Schidlerinnen und Schidler und ihre Elterw ein klei-
nes Stiick anf ihrem Lebenswe begleiten,
Berngs—Person ... Was bedentet das eigentlich? So
schnell reden wir im Kontext der Betrenunng und heil-
padagogischer Angebote Von Bezugspersonenarbeit.
Lant Konzept der Sonderpadacoagik des Departements
Bildung und Kalttur AR haben Schillerinuen und Schiiler
mit eivem besonderen Bildungsbedart (physisch oder
psychisch bedingt) Anspruch anf eine Sowderbeschn-
lung. Das heisst v diesem Zusammenhang meistens,
dass jeder Schidlerin und jedewm Schidler welben fachlich
mwid heilpddanogisch ansgebildeten Lehrpersonen aunch
sozialpddanogiscthe Bezungspersonen zugeteilt sivd,
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Iv Zusammenarbeit wit der Schulleitung durfre ich
die Rolle der Bezugsperson und deren Aufgaben im Lin-
denhof weun beschreiben bzw. diese verschriftlichen.
Sachlich betrachtet, ibernimmt die Beznasperson fiir
das zustindige Kind, in Zusammenarbeit und Rick-
sprache wit der zustindigen Lehrperson uvd der Lei-
tung, die Aufaaben der Admivistration und Durchfiln-
ruvg der ndividuell entwickelten Forderplanung, allge-
meiver admivistrativer Aufoaben, die Zusammenarbeit
mit den Eltern und externen Stellen und im Besonderen
die Beziehumagsarbeit zum Kind sellost,

Damit wire ja schon eigentlich alles gesagt... Oder
doch vicht7?! Neiw, sicherlich vicht.

Ein Beispiel: Jedes Kind braucht Beziehungen. Nelmen
wir mal aw, es handelt sich um Paul. Die allerwichtios-
tew Bezugspersovev sind zu Beainm seives Lebens die
cigenen Eltern — Paulus, der Papa, und Paulive, die
Mama. An ilmen orientiert er sich, erfahrt im Idealfall
Liebe und Zuwenduna, darf wichtige Begreveungen und
Freiheiten kewnenlernen und sich welhr und wmehr zu
eiier eigenen Persoulichkeit entwickeln. Im Lanfe sei-
nes Lebens kommen weitere Bezugspersovnen hinza,
Das sind die anderew Familienmitalieder, Kindergart-
nerfinnen, Lehrer*inmen, Arzetfinnen nsw. Und dewnoch
kam es dazn, dass die Beschulung in der sffewtlichen
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Schule nicht wmoglich war. Paul konnte sich einfach
nicht konzewtrieren. €r war standig iberall mit seinen
Gedanken. Durch seine Witschillerfinnen wurde er ge-
mobbt und gehdnselt, da er rote Haare und Sommer-
sprossew hat. Paul reagierte vermehrt iberfordert,
frustriert, angressiv, traurig und verweigerud.

Alle bisher ergriffenen Wassnalhmen reichten wicht
aus. Davm wurde mit der Schulpsycholog®iv nach weite-
ren Lésumgen gesucht, um Paul in seiner schulischen
Evtwicklung zn unterstiitzen und ihm die bestmsgliche
Bealeitung zu aeben. Paul hat besonderen Bildungshe-
darf wnd Avspruch auf eive individuelle Unterstiitzuna,
Nuv hat Paul schon eiven kleinen «Rucksack» mit mau-
chew schwierigen Erfahrungen wvd frustrierenden Er-
lebnissew. Andere Gleichaltrige haben inren <Rucksack»
noch weniger voll als Paul, oder es gelingt hnen einfach
besser, mit diesem umzugehen.

Paul hat WMithe, anderen zu vertrauven. Fir ihm macht
Schule und Lernen keivew Sinv oder gar Freude. Und wie
soll er sich dewn konzentrieren? Br kommt v eine Son-
derschule.

Nicht vur Paul, soudern auch alle anderen Kinder in
Sownderschulen bringen ihren kleinen <Rucksack» an Er-
fahruvgen wit. Und ihre Eltern machen sich Sorgew,
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wie es fir ihr Kind gut weitergehen und es Frende av
der Schule erleben kaww,

Aber warew wir dewn vicht beim Thema der Bezugs-
personenarbeit?l Ja aenan. Nebew all dew oben genavn-
ten Aufaaben der Bezugspersonenarbeit brancht es
auch einen gavz individuellen Umaang mit Pauls «mit-
gebrachtem Rucksack». €s brancht jemanden, der sich
gerade i diesen schwierigen Situationen hoffunmgsvoll
an die Seite von Paul stellt. Jewmanden, dem Paul an-
fangen kanmn zun vertraven, um sich selbst besser ver-
stehen und vene Strategien im Umaang wit Heraus-
forderungen entwickeln zu ksnen.

Ein Instrument, um diesen ndividuellen Blick zu waln-
ren, ist unser Leitbild. Dariv geht es um unsere Hal-
tung als Schule. Die Witrde der Kinder ist filr uns unaw-
tasthar. Wir als WMitarbeitende der Schule Lindenhof
wollen dew Schiilerinnen und Schillern, so wie ilren El-
terv, mit Respekt und ole Vorurteile begeguen und
die Kinder dahingehend wnterstiiteen, begleiten und
anleiten, dass sie zun starken Perssulichkeiten heran-
wachsen ksnnew,

TIch biv davon iberzengt, dass diese Grumdhattung v
der Bezugspersonenarbeit eiven wesentlichen Unter-
schied machen kam. Es ist uvsere Aufgabe, die Be-
zugspersonenarbelt lant Rollenprofil zu erfilllen, Aber
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wir kinnen neben dieser aunch zu «stellvertretenden
Hoffuungstragern» fir das Kind werdew.

Egal wie schwierigy und ausweglos Pauls Empfindew
bezilglich seiver schulischen Situation aunch sein mag;
egal wie frustriert, wittend oder schweigend er aunch
mir begeguet; egal wie wenigy er auch anfangs meine
Unterstittzung annehmen will. Teh als Bezungsperson
mschte die Hoffaung filr ihm an seiner Stelle v wir
tragen. Einen Weg zin sehen, eine Losung oder einfach
nar Licht am Horizont.. Gane wach dem Wotto: «Ich
sehe was, was du (noch nicht) siehst, und das bist DU.»

Carolin List

Gossauerstr. 59 9100 Herisau  tel: 071 350 06 36 e-mail: schulleitung@tagesschule-lindenhof.ch

23



